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1. INTRODUCCION

‘La Rendicidon de Cuentas constituye un mecanismo participativo e incluyente

mediante el cual las entidades publicas y sus autoridades cumplen con el
deber de informar a la ciudadania, de manera anual, sobre el uso de los
recursos publicos y los resuliados alcanzados durante el periodo de gestidn.

A su vez, la ciudadania, a través de un proceso democratico y deliberctivo,
evaita dicha gestion institucional. Para el Centro de Responsabilidad Social y
Solidaria Municipal “Jorge Cajas Garzén" del cantén Shushufindi, esta
participacion es un pilar esencial en la construccién de una administracion
fransparente, inclusiva y orientada al bienestar colective, con especial
atencion a los sectores prioritarios y vulnerables del cantén.

En cumplimiento de lo establecido en ia Ley, en los instrumentos normativos y
en las directrices emitidas por el Consejo de Participacion Ciudadana vy
Control Social (CPCCS) para el proceso de Rendicién de Cuentas
comrespondiente al anfo 2025, esta instifucion ejecuta dicho proceso
respetando todas las normativas vigentes. Se reconoce gue la participacion
ciudadana y el confrol social son oportunidades para evidenciar el
compromiso del Centro con und comunidad activa, que exige, propone y
coopera en el desarrollo de planes y proyectos dirigidos a los grupos mdés
sensibles de la sociedad.

En este marco, se ha dado cumplimiento integro a cada una de las fases del
proceso de Rendicion de Cuentas, conforme a la metodologia definida por el
CPCCS. Para ello, se mantuvo un didlogo constante con representantes -
ciudadanos, Asambleas Ciudadanas y las Comisiones del Equipo Técnico
Mixto. Se organizaron reuniones de tfrabajo y espacios de conversatorio, se
atendieron las preguntas planteadas a la entidad, se revisé Iq informacién
correspondiente a fa gestidn 2025 v se definié Ia metodologia aplicable al
evento de deliberacidén piblica.

Asimismo, con este proceso la institucion demuestra su responsabilidad v
compromiso ético, respetando los principios de fransparencia, legalidad vy
participacion ciudadana. La rendicién de cuentas no solo se concibe como
una obligacioén normativa, sino como una practica que fortalece la confianza
de la comunidad en sus autoridades, fomenta la comresponsabilidad social y
garantiza que las decisiones institucionales respondan a las necesidades
recles de lo poblacion.
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2. INCOPORACION DE SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES CIUDADANAS
EN EL PLAN DE TRABAJO

Mediorﬂe la RESOLUCION No. CPCCS-PLE-SG-004-0-2026-0030, de fecha 28 de enero

" de 2026, el Consejo de Parficipacion Ciudadanc y Control Social (CPCCS} expidid el

Reglamento de Rendicion de Cuentas, en cuyo articule 13 se establecen las fases y
el cronograma del proceso. En la fase 4, denominada Incorporacién de fa opinion
ciudadana. refroalimentacion v seguimiento, se dispone en el literal aj lo siguiente:
“Elaborar un Plan de Trabajo que recoja las sugerencias y recomendaciones de la
ciudadania suscritas en el acta de la deliberacién para implementarias en la gestion
del GAD o de la enfidad vinculada, respectivamente; siende importante indicar gue,
una vez que cada entidad vinculada consolide sus aportes y cuente con su Plan de
Trabagjo, los remitird al GAD."

En cumplimiento de esta disposicién, &l Cenfro de Responsabilidad Sccial y Solidaria
Municipal “Jorge Cajas Garzon” (CRSSMJCG) elabora el presente Plan de Trabajo, en
el cual se integran las sugerencias y recomendaciones ciudadanas recogidas
durante el proceso de deiiberacion publica. Dicho olan serd entregado a la
Asamblea Local Ciudadana {o @ la instancia gue haya cumplide sus funciones), al
Conssjo de Planificacién, al CPCCS a fraves del Sistema Informdtice, y dl Gobiemno
Auténomo Descentralizado Municipal. Asimismo, se publicard en la pagina web
institucional para garantizar fransparencia 'y acceso ciudadano. '

La Deliberacion PUblica corespondiente al proceso de Rendicion de Cuentas del
afo fiscal 2025 se realizd de manera presencial ef dia viernes 29 de mayo de 2026, en
la segunda planta del Mega Mercado Municipal, y fue fransmifida en vivo a fraveés
da la pagina oficial de Facebook del Cenfro, asi como en medios digitaies locaies
(Siempre Noticias y Marlon Digital). En este espacio, y conforme a los tres ejes
termdticos definidos en las mesas de trabajo de Salud, Proyectos Sociales y Ayudas
Humanitarias se recopilaron las sugerencias y recomendaciones de ias instancias de
participacion, grupos prioritarios, sectores vulnerables y ciudadania en generdl, las
cuales se receptaron para su incorporacion en el presente Plan.

Cabe sefialar que, de manera digital, no se registraron sugerencias duranie la
transmisién en vivo en la cual se presenic el Informe de Gestion 2025 del CRSSMJCG,

expuesto por el presidente de la institucion.

Este Plan de Trabajo se centra exclusivamente en los aporfes ciudodancs realizados
durante la deliberacién publica de Rendicion de Cuentas 2025, Dichos aportes serdn
implementados y ejecutados conforme a las competencias del Centro de
rResponsabilidad Social, durante los afos 2026 y 2027, es decir, desde la fecha de
aprobacién de este documento hasta el inicio del segundoe cuatrimesire de 2027,
previo ol proceso de rendicion de cuentas correspondiente al afio fiscal 2026.
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3. PROPUESTA DEL PLAN DE TRABAJO

Respetando el criterio de la paorticipacion ciudadana como  un derecho
constitucional de veeduria en la ejecucion y cumplimiento de 1os procesos gue
desarrollan las entidades dei Estado, y con los antecedentes expuestos, se pone en
consideracion el presente Plan de Trabajo.

Fste documento constituye la respuesta institucional a las sugerencias vy
recomendaciones ciudadanas recogidas en e} proceso de Rendicion de Cuentas
2025, y se planfea como una herramienta de gestion que orienta las acciones del
Centro de Responsabilidad Social y Solidaria Municipat “Jorge Cajas Garzén”
[CRSSMJCG) hacia la atencién de las necesidades prioritarias de la comunidad.

cresp@crssmshushufindi.gob.ac sl (08) 2121114 #7%, Calle Siona, gnitre México
wwvw.cresimshushufindigobee B 0e8 642 7772 1.0 y Colombia {megarnercodo)




CENTRO DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL ¥ SOLIDARIA MUNICIPAL

Jorge Cajas Garzon

CRONOGRAMA DEL PLAN DE TRABAJO DE chmmmZO_>m_ CIUDADANAS DE
RENDICION DE CUENTAS DEL ANO FISCAL 2025
CENTRO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y SOLIDARIA MUNICIPAL “JOREGE CAJAS GARZON"

SUGERENCIAS/ RECOMENDACIONES CIUDADANAS

FECHA DE
EJES DE 2 . FECHA DE Z
RE ENDACI N FINALIZACION SERVACIONE
IRABAJO COMENDACION RESPONSABLE INICIO PREVISTA O OB ONES
PREVISTA
Se sugiere que se Direccion General,
. . Unidades; It cuatrimestre del | Il cualrimestre del Se aquirird un eguipo de
_BU_mﬁm.jj :_u<om OSer | gministrativa 2026 2027 electrovisturi
para retirar los lunares, Financiera y Salud
Se mCG_m_\m sa QU@J.C_\Q un Se coniinuard SQS_.@S_WDQO
o) eie de atencién continug | Direccion Generaly . . el convenio con Clinica
— | . Unidad Técnica de Il cuatrimestre del | || cuatrimesire del Ambiental para atencion
el a pacientes de 2026 2027 , .
< o Salud directa de pacientes con
L oncologia. cancer de piel.
Visitas  por parte  del . o De acuerdo a los
equipo de salud a Unidad Técnica de Il cuatrimestre del | I cuatrimestre del

pacientes con cdancer.

Salud vy Talento
Humano

2024

2027

requerimienios se continuard
con las visitas domiciliarias a
pacientes con cdncer.
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4, IMPLEMENTACION DEL PLAN DE TRABAJO

El Plan de sugerencias serd entregado respectivamente a las Unidades
involucradas y/o responsaples de su ejecucion segun sus funcionss y
competencias del Centro de Responsabilidad Social, como son: Direccién
General, Unidad Administrativa Financiera, Unidad de Talento Humano, Unidad
de Proyecios y Unidad Técnica de Saiud, guienss son los encargados de dar
cumplimiento al presente plan.

De acuerdo a lo establecido en la fase cuatro de este procese de rendicidon
de cuentas, en este caso las instituciones vinculadas, beben entregar el plan
de trabgjo a la Asamblea Local Civdadana (o a la instancia que haya
cumplido sus funciones}, al Consejo de Planificacion, al Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social (CPCCS) a tfravés del Sistema
Informdtico, y al Gobiemo Autdnomo Descentralizade Municipal.

Asimismo, serd publicado en la pagina web del Centro de Responsabilidad
Social y Solidaria Municipal "Jorge Cajas Garzen" del Cantén Shushufindi para
seguimiento y verificacion de la ciudadania.

Este proceso de implemeniacidn no solo asegura el cumplimiento de las
disposicicnes legales y reglamentarias, sino gue también fortalece la
transparencia institucional y la coresponsabilidad social. Al poner a disposicion
de la ciudadania los avances y resultados, se fomenta la participacion activay
se consolida un modelo de gestion publica inclusivo, donde las decisiones vy
acciones se construyen de manera conjunta entre auforidades y comunidad.

5. MONITOREQ Y SEGUIMIENTO

La Unidad de Comunicacion del CRSSMJCG, monitoreard el cumplimiento de
io planteado en el presente plan de trabajo. Informard oportunamente a la
maxima autoridad del Centro de Responsabilidad Social, a la Asamblea
Local Ciudadana y a los representantes ciudadanos sobre ios resultados
obtenidos. Asimismo, emitird un informe detallado sobre la
implementacion  de las sugerencias civdadanas, incluyendo el
porcentaje de avance alcanzado hasta el primer cuatrimestre de 2027.
Dicho informe se elaborard en base a los reportes de cumplimiento
remitidos por las unidades responsables, de acuerdo con sus
competencias.
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PROYECTOS
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Se mantendrda la

Impiementacion de planificacion de charlas
charlas de motivaciéon Unidad d 30r<o.o_omo_m,m _uoad, los
., hidad de , . usuarios del proyecto
parg jovenes con I 'cuafrimesire del | I cuatiimestre del (s det proy
_ i Programas vy 202 0027 institucional de
discapacidad. Proyectos discapacidad, y se incluird o
los jOvenes que no estan
contemplados dentro de un
proyecto.
. B Direccion Generdl, Se adquirrd eguipo de
Mejorar  la alencion Unidades: . It cuatrimestre del | Il cuairimestre del masaje para esfimulacion
domiciliaria pard el Administrativa corporal y se incrementard

adulto mayor.

Financiera y
Proyectos

2026

2027

actividades fisicas segin si
condicion.

Que se incremente mas
CUpOos pard los proyectos
sociales.

Direccidon General,
Unidades:
Administrativa
Financiera, vy
Proyectos

ll cuafrimesire del
2026

[l cuatrimesire del
2027

De acuerdo dl presupuesfo
asighado, se priorizard la
atencidn a la peklacién en
situacion de vulneravilidad
gue no fienen familia y no
cuentan con el apoyo de la
comunidad

AYUDAS
HUMANITARIA

Trabajo Social

No existieron sugerencias
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De esta manera, el Cenfro de Responsabilidad Social y Solidaria
Municipal “Jorge Cajas Garzén" del cantdon Shushufindi garantiza el
cumplimiento del Reglamento emitido por el CPCCS, conforme a la
RESOLUCION No. CPCCS-PLE-SG-004-0-2026-0030, de fecha 28 de enero
de 2026, asi como de lo dispuesto en la Guia Especializada de Rendicion
de Cuentas para los GADs y entidades adscritas, en concordancia con

el marco legal vigente.

Shushufindi, 19 de Junio del 2026.
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